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KODEKS ETYKI RADCY PRAWNEGO

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!

Oddajemy w Panstwa r¢ce zbiorcze, elektroniczne wydanie aktow prawnych
kluczowych dla kazdego radcy prawnego i aplikanta radcowskiego: Kodeksu
Etyki Radcy Prawnego i Regulaminu wykonywania zawodu. Czynimy to nie bez
powodu: w 2022 r. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Radcow Prawnych uchwalit
nowelizacje Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, a nastgpnie Krajowa Rada Radcow
Prawnych uchwalita znowelizowany Regulamin wykonywania zawodu radcy
prawnego. Zmiany, ktoére weszty w zycie 1 stycznia 2023 r., pomogg rozstrzygnac
kolejne dylematy, jakie rodzi praktyka zawodowa na wspotczesnym rynku ustug
prawnych.

Zasadnicze modyfikacje Kodeksu Etyki Radcy Prawnego dotycza:

informowania o wykonywaniu zawodu i pozyskiwania klientow poprzez do-
stosowanie regulacji do przepisow prawa unijnego — co umozliwi korzystanie
z kazdej formy promocji przy jej ograniczeniu ze wzgledu na przepisy prawa,
dobre obyczaje oraz podstawowe wartosci zawodowe 1 zasady etyki zawodo-
wej (niezaleznos¢, tajemnica zawodowa, konflikt interesow, godno$¢ zawodu,
uczciwos¢ i rzetelnos¢ zawodowa),

uregulowania zasad wspolpracy z osobami trzecimi w obszarze informo-
wania o wykonywaniu zawodu i pozyskiwania klientow oraz prowadzenia
regulowanej i nieregulowanej dziatalno$ci prawniczej, jezeli nie gwaran-
tujg one $wiadczenia ustug prawniczych zgodnie z przepisami prawa lub
wprowadzaja modele wspotpracy z radcami prawnymi wywotujace szereg
ryzyk dla wykonywania zawodu zgodnego z zasadami jego wykonywania
i zasadami etyki zawodowej, w tym takze przywrdcenia zakazu dzielenia
si¢ wynagrodzeniem za $wiadczenie pomocy prawnej z osobami w niej nie
uczestniczacymi — co ma na celu wzmocnienie ochrony intereséw odbior-
cow ushug przed nieuprawnionym wkraczaniem przez ww. osoby w sfere
swiadczenia pomocy prawnej zastrzezong dla prawniczych zawoddéw re-
gulowanych, interesu publicznego, w tym wymiaru sprawiedliwo$ci przed
nadmiernym 1 nieuzasadnionym zglaszaniem roszczen oraz zapobiezenie
nieuczciwym praktykom rynkowym,

uregulowania obszaru zaj¢¢ niedopuszczalnych (naruszajacych podstawowe
warto$ci i zasady etyki zawodowej) poprzez modyfikacj¢ kryteridow oceny ich
dopuszczalnos$ci, a takze wprowadzenie zasad odnoszacych si¢ do ich wy-
konywania w tych przypadkach, gdy sa one dopuszczalne oraz zajec, kto-
re mogg by¢ taczone ze $wiadczeniem pomocy prawnej (bezposrednio z nig
zwigzanych lub jej podporzadkowanych),
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» dookreslenia, co rozumie si¢ przez konflikt interesow, wprowadzenia zasad
proceduralnych zwigzanych z zarzadzeniem konfliktem interesow oraz przy-
wrocenia zasady przypisywania konfliktu interesow w ramach wieloosobo-
wych struktur wykonywania zawodu,

* uregulowania zasad wykonywania czynno$ci zawodowych w ramach grupy
kapitatowej w interesie grupy kapitatowej, w tym na rzecz jej cztonkow,

» doprecyzowania obowigzku zawierania bezposredniej umowy z klientem — co
ma na celu wzmocnienie zaufania w relacji z radcg prawnym i przeciwdzia-
fanie wchodzeniu w te relacje osob trzecich w sposob naruszajacy przepisy
prawa, zasady wykonywania zawodu i etyki zawodowej,

» zmiany standardu w zakresie prawa do krytycznych wypowiedzi lub opinii
zawodowych o innych radcach prawnych przy uwzglednieniu konstytucyj-
nie gwarantowanej wolnosci wypowiedzi (warunkéw dopuszczalnosci prawa
do krytyki zawodowej).

Istotne bylo takze uporzadkowanie materii regulacyjnej, polegajace na przenie-
sieniu czesci postanowien Kodeksu Etyki, ktorych przedmiotem byty kwestie tech-
niczne bardziej zwigzane z zasadami wykonywania zawodu niz etyki zawodowe;j, do
Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego. Stad jego nowelizacja, dokona-
na w grudniu 2022 r. przez KRRP.

W Krajowej Radzie Radcoéw Prawnych uznaliSmy, ze skoro przewazajaca czes$¢
radcowskiej pracy odbywa si¢ przed monitorem komputera, a nasza biblioteka roz-
rasta si¢ czesciej w folderach na dysku twardym niz na kolejnych pétkach, taka
forma obu aktéw bedzie po prostu wygodna i latwiejsza w uzyciu. ZadbaliSmy
o czytelng szate graficzng i przejrzystos$¢ pliku. Mam nadzieje, ze ulatwi to lekture
i zacheci Panstwa do siggania do tych dokumentow, ilekro¢ zajdzie taka potrzeba.

Regulacje etyczne wytyczajg fundamenty naszego zawodu, czynig go tym, czym
by¢ powinien — zawodem zaufania publicznego, z ktérym wigze si¢ wielki przywilej
wspierania ludzi w potrzebie, ale i wielki obowiazek bycia uczciwym, rzetelnym
i zaangazowanym. Otoczenie, w jakim funkcjonujemy, nie zawsze ulatwia egze-
kwowanie tych zobowigzan, ale nigdy nie moze sta¢ si¢ wymowka. KERP i RWZ to
przepisy definiujace radcowskie DNA, a jednoczes$nie bardzo praktyczne regulacje.
Dlatego nie mozemy traktowac ich jak wykute w granicie, teoretyczne zasady. Po-
winni$my raczej mys$le¢ o nich jako o przewodniku w codziennos$ci, w biezgcej pra-
cy. Bardzo do tego zachecam, poniewaz pamigtanie, rozumienie i stosowanie tych
przepisow daje nam — radcom — gwarancje jakosci, a naszym klientom bezpieczen-
stwo 1 pewno$¢ doskonatej opieki.

Zycze Panstwu niezmiennie inspirujacej lektury!

Wlodzimierz Chroscik
Prezes Krajowej Rady Radcéw Prawnych
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UCHWALA Nr 884/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego

Na podstawie § 59a Regulaminu dzialalnosci samorzadu radcow prawnych i jego organéw
stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 34/VII/2008 Krajowej Rady Radcow Prawnych z dnia
26 wrzesnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dzialalnoéci samorzadu radcéw prawnych
i jego organdéw, uchwala sie, co nastepuje:

S1.

Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych oglasza w zataczniku do niniejszej uchwaty tekst
jednolity Kodeksu Etyki Radcy Prawnego stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 3/2014 Nadzwy-
czajnego Krajowego Zjazdu Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r. w sprawie Kodeksu Ety-
ki Radcy Prawnego, uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwatg Nr 1/2022 Krajowego Zjazdu
Radcéw Prawnych z dnia 8 lipca 2022 r. w sprawie zmiany Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

$ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Prezes Sekretarz
Krajowej Rady Radcow Prawnych Krajowej Rady Radcoéw Prawnych
) )

Wtodzimierz Chrdscik Agnieszka Gajewska-Zaboj
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Zatgcznik do uchwaty Nr 884/X1/2023
Prezydium Krajowej Rady
Radcow Prawnych z dnia 7 lutego 2023 r.

KODEKS ETYKI
RADCY PRAWNEGO!

(TEKST JEDNOLITY?)

Radca prawny wykonujac w sposéb samodzielny i niezalezny zawdd zaufania publicznego,
stuzy dobru osob, ktorych prawa i wolnosci zostaly mu powierzone w celu ochrony. Petni swoja
misje spoleczng z poszanowaniem obowigzkéw wobec demokratycznego spoleczenstwa, zawo-
du radcy prawnego oraz wymiaru sprawiedliwoéci. Zawdd radcy prawnego podlegajacy ochro-
nie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i zorganizowany na zasadzie samorzadu stanowi jedna
z gwarancji praworzadnosci. Jest to zawdd respektujacy idealy i obowigzki etyczne jego wykony-
wania, przyczyniajace sie do godnego i uczciwego §wiadczenia pomocy prawnej.?

Dzial I
Postanowienia ogolne

Art. 1.

Postanowienia Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, zwanego dalej ,,Kodeksem, stosuje si¢ do rad-
cow prawnych oraz odpowiednio do aplikantéw radcowskich, a takze — w zakresie wskazanym
w przepisach odrebnych - do prawnikéw zagranicznych, $wiadczacych w Rzeczypospolitej Pol-
skiej pomoc prawng w zakresie odpowiadajacym czynnosciom zawodowym radcy prawnego.

Art. 2.

1.* Radca prawny $wiadczacy przejsciowo lub stale pomoc prawng za granicg obowigzany jest
przestrzegaé postanowien Kodeksu, a takze zasad etyki zawodowej obowiazujacych w panstwie
przyjmujacym, chyba ze przepisy prawa obowigzujgce w tym panstwie stanowia inaczej.

2. (uchylony”

Art. 3.
1. Naruszenie postanowien Kodeksu stanowi podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

! Kodeks Etyki Radcy Prawnego stanowi zalacznik do uchwaty Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu
Radcow Prawnych z dnia 22 listopada 2014 r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego.

2 Uwzglednia zmiany wprowadzone uchwalg Nr 1/2022 Krajowego Zjazdu Radcoéw Prawnych z dnia 8 lipca 2022 1.
w sprawie zmiany Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

> W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 1 uchwaty Nr 1/2022 Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z dnia 8 lipca
2022 r. w sprawie zmiany Kodeksu Etyki Radcy Prawnego, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

4 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 2 lit. a uchwaty, o ktoérej mowa w odno$niku 3.

3 Przez § 1 pkt 2 lit. b uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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2. Radca prawny oraz aplikant radcowski nie moga by¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej za czyn popelniony przed wpisaniem na liste radcéw prawnych lub liste aplikantow
radcowskich, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Radca prawny odpowiada dyscyplinarnie takze za czyn popelniony po wpisaniu go na liste apli-
kantéw radcowskich.

Art. 4.°
Radca prawny przy wykonywaniu czynnosci zawodowych obowigzany jest uzywaé wylacznie
tytutu zawodowego ,,radca prawny”. Nie ogranicza to prawa do postugiwania si¢ posiadanym stop-
niem lub tytulem naukowym.

Art. 5.

Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1) ustawie o radcach prawnych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych;

2) (uchylony)”

3) (uchylony)’

4) kliencie - rozumie sie przez to kazdego, na rzecz ktérego radca prawny $wiadczy pomoc
prawng;

5) kancelarii - rozumie si¢ przez to kazda organizacyjnoprawng forme wykonywania zawodu
radcy prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;

6) osobie, z ktorg radca prawny na podstawie przepisow prawa moze wspdlnie wykonywac
zawdd - rozumie sie przez to osobe, ktora zgodnie z przepisami ustawy o radcach prawnych
moze by¢ wspolnikiem spotki, w ktérej radca prawny wykonuje zawdd;

7) osobie najblizszej — rozumie si¢ przez to osobe, o ktérej mowa w art. 115 § 11 Kodeksu
karnego;

8) (uchylony)®

9)° zgodzie klienta — rozumie si¢ przez to wyrazone przez klienta o$wiadczenie o akceptacji
okreslonego sposobu dziatania lub zaniechania przez radc¢ prawnego w toku $wiadczenia
pomocy prawnej, zlozone po poinformowaniu klienta o okoliczno$ciach stanowigcych isto-
te danego dzialania lub zaniechania, jego skutkach, zagrozeniach z nim zwigzanych oraz
mozliwych badz wylaczonych przez taka zgode dziataniach alternatywnych.

Dzial 11
Podstawowe zasady wykonywania zawodu
oraz wartosci i obowiazki etyczne radcy prawnego

Art. 6.
Radca prawny, majac na uwadze tres¢ roty slubowania okreslonej w ustawie o radcach praw-
nych, obowigzany jest wykonywa¢ czynnoséci zawodowe rzetelnie i uczciwie, zgodnie z prawem,
zasadami etyki zawodowej oraz dobrymi obyczajami.

¢ Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
"Przez § 1 pkt 4 lit. a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.

8 Przez § 1 pkt 4 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

® Dodany przez § 1 pkt 4 lit. ¢ uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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Art. 7.

1. Niezalezno$¢ w wykonywaniu zawodu radcy prawnego jest gwarancja ochrony praw i wolnosci
obywatelskich, demokratycznego panstwa prawnego oraz prawidlowego funkcjonowania wy-
miaru sprawiedliwo$ci.

2.Radca prawny, przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, powinien by¢ wolny od wszel-
kich wplywow wynikajacych z jego osobistych interesow, naciskow z zewnatrz oraz ingerencji
z jakiejkolwiek strony lub z jakiegokolwiek powodu. Wyrazone przez kogokolwiek polecenia,
ograniczajace niezaleznos$¢ sugestie czy wskazowki, nie moga wplywac¢ na prezentowane przez
niego stanowisko w sprawie.

3.Radca prawny nie moze narusza¢ zasad etyki zawodowej i niewla$ciwie wywigzywacl sie
z obowiazkow zawodowych w celu spetnienia oczekiwan klienta lub 0sob trzecich.

Art. 8.1
Radca prawny §wiadczac pomoc prawng postepuje lojalnie i kieruje si¢ dobrem klienta w celu
ochrony jego praw.

Art. 9.
Dochowanie tajemnicy zawodowej jest prawem i obowigzkiem radcy prawnego. Stanowi pod-
stawe zaufania klienta i jest gwarancjg praw i wolnosci.

Art. 10."
1. Obowigzek unikania przez radce prawnego konfliktu intereséw stuzy zapewnieniu niezalezno-
$ci, a takze dochowaniu tajemnicy zawodowej oraz lojalno$ci wobec klienta.
2. Konflikt intereséw wystepuje w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26-30.

Art. 11.
1. Radca prawny obowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu nie tylko przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, ale rowniez w dziatalnosci publicznej i w zyciu prywatnym.
2.2 Uchybieniem godnosci zawodu radcy prawnego jest w szczegolno$ci takie postepowanie rad-
cy prawnego, ktore mogtoby zdyskredytowa¢ go w opinii publicznej lub podwazy¢ zaufanie do
zawodu radcy prawnego.

Art. 12.

1. Radca prawny zobowigzany jest wykonywa¢ czynnosci zawodowe sumiennie oraz z nalezyta
staranno$cig uwzgledniajaca profesjonalny charakter dziatania.

2. Radca prawny nie moze podjac si¢ prowadzenia sprawy, jezeli nie posiada wystarczajacej wie-
dzy lub doswiadczenia. Moze jednak przyjac sprawe, jezeli zapewni sobie wspolprace posia-
dajacego stosowng wiedze lub do$wiadczenie radcy prawnego lub adwokata albo innej osoby,
z ktora radca prawny moze na podstawie przepisow prawa wspdlnie wykonywac zawod.

3. Swiadczgc pomoc prawna radca prawny zobowigzany jest z szacunkiem traktowaé wszystkich
klientéw, zachowa¢ umiar i takt w swoich wypowiedziach oraz powsciagliwo$¢ w okazywaniu

10'W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 5 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 3.
1 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 6 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
12 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 7 uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 3.
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osobistego stosunku do stron i uczestnikéw postepowania, sadu badz organu przed ktérym wy-
stepuje.

Art. 13.
Radcowie prawni s odpowiedzialni za samorzad radcéw prawnych, a w relacjach wzajemnych
kieruja sie zasadami kolezenstwa.

Art. 14.7
1. Radca prawny ma obowiazek dba¢ o swoj rozwoj zawodowy.
2. Radca prawny obowiazany jest wypelnia¢ obowigzek doskonalenia zawodowego na zasadach
okreslonych przez wlasciwy organ samorzadu.

Dzial III
Wykonywanie zawodu

Rozdzial 1
Tajemnica zawodowa

Art. 15.

1. Radca prawny jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje dotyczace klienta
ijego spraw, ujawnione radcy prawnemu przez klienta badz uzyskane w inny sposob w zwiazku
z wykonywaniem przez niego jakichkolwiek czynnoéci zawodowych, niezaleznie od zZrédta tych
informacji oraz formy i sposobu ich utrwalenia (tajemnica zawodowa).

2. Tajemnica zawodowa obejmuje réwniez wszelkie tworzone przez radce prawnego dokumenty
oraz korespondencje radcy prawnego z klientem i osobami uczestniczacymi w prowadzeniu
sprawy — powstale dla celéw zwigzanych ze swiadczeniem pomocy prawne;j.

3. Tajemnicg zawodowg objete sg takze informacje ujawnione radcy prawnemu przed podjeciem
przez niego czynnosci zawodowych, jezeli z okolicznoéci sprawy wynika, Ze ujawnienie nastapi-
to dla potrzeb $wiadczenia pomocy prawnej i uzasadnione bylo oczekiwaniem, ze radca prawny
bedzie ja $wiadczyt.

Art. 16.
Dochowanie tajemnicy zawodowej obejmuje nie tylko zakaz ujawniania informacji i dokumen-
tow, o ktérych mowa w art. 15, ale rdwniez zakaz skorzystania z nich w interesie wlasnym lub innej
osoby, chyba ze przepisy prawa lub Kodeksu stanowia inacze;.

Art. 17.

Obowiazek zachowania tajemnicy zawodowej nie moze by¢ ograniczony w czasie i istnieje row-
niez po zaprzestaniu wykonywania zawodu.

13'W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 8 uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 3.
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Art. 18.
Radca prawny obowigzany jest zada¢ udzialu przedstawiciela samorzagdu w przeszukaniu,
w wyniku ktérego mogtoby dojs¢ do ujawnienia tajemnicy zawodowe;.

Art. 19.”

1. Radca prawny obowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane prawem $rodki w celu unik-
niecia lub ograniczenia okreslonego w przepisach prawa zwolnienia go z obowigzku dochowa-
nia tajemnicy zawodowej.

2. W przypadku zwolnienia z obowiazku dochowania tajemnicy zawodowej radca prawny obowia-
zany jest niezwlocznie poinformowac rade okregowej izby radcéw prawnych oraz podejmowaé
wszelkie przewidziane prawem srodki zmierzajace do wylaczenia jawno$ci postepowania lub
poszczegolnych czynnosci dotyczacych informacji objetych tajemnicg zawodowa.

Art. 20.%¢
Radca prawny nie moze zglasza¢ wniosku dowodowego o przestuchanie w charakterze $wiad-
ka radcy prawnego lub innej osoby, z ktéra radca prawny moze na podstawie przepiséw prawa
wspolnie wykonywa¢ zawod — dla ustalenia okoliczno$ci objetych ich obowigzkiem dochowania
tajemnicy zawodowej.

Art. 21.7
Radca prawny obowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy, takze wobec sadow i innych organow,
przebieg i tres¢ negocjacji podejmowanych w ramach polubownego zalatwienia sprawy - jezeli
bral w nich udzial. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, obejmuje rowniez innych
radcéw prawnych wystepujacych w imieniu tego samego podmiotu, nawet jesli nie brali udziatu
w tych negocjacjach.

Art. 22,
(uchylony)®

Art. 23.”
Radca prawny obowigzany jest zabezpieczy¢ przed niepowotanym ujawnieniem wszelkie infor-
macje objete tajemnicg zawodowa.

Art. 24.

W przypadku, gdy na Zadanie klienta radca prawny kieruje do odpowiednich organéw zawia-
domienie o podejrzeniu popelnienia czynu zabronionego przez prawo, ujawnionego w zwigzku ze
$wiadczeniem pomocy prawnej — obowigzany jest wyraznie wskazac, ze dokonuje tego w imieniu
iz upowaznienia klienta.

14 Ze zmiana wprowadzong przez § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
15'W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

16 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 11 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
'7W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 12 uchwaty, o ktorej mowa w odnoséniku 3.

18 Przez § 1 pkt 13 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

1 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 14 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 4.
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Rozdzial 2
Zajecia niedopuszczalne oraz konflikt interesow

Art. 25.%°

1. Radca prawny nie moze prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalno$ci lub w jakikolwiek sposob uczest-
niczy¢ w czynno$ciach, ktore ograniczalyby jego niezalezno$¢, uchybiatyby godnosci zawodu,
stwarzalyby zagrozenie dla tajemnicy zawodowej lub powodowatoby wystapienie konfliktu in-
teresow.

2. Radca prawny w ramach wykonywania zawodu moze, z zastrzezeniem ust. 1, wykonywac czyn-
nosci pozostajgce z nim w bezposrednim zwigzku lub podporzadkowane $wiadczeniu pomocy
prawnej jako $wiadczeniu gtéwnemu.

3. Dziatalno$¢ radcy prawnego, w szczegolno$ci zawodowa lub gospodarcza, niebedaca swiadcze-
niem pomocy prawnej lub niepozostajaca z nig w bezposrednim zwigzku, moze by¢ wykonywa-
na jedynie z zastrzezeniem ust. 1 i powinna by¢ wyraznie oddzielona od wykonywania zawodu
radcy prawnego.

Art. 2522

1. Radca prawny nie moze w sposob niejawny dla klienta bra¢ udziatu lub pomaga¢ osobom
trzecim w $wiadczeniu przez nie pomocy prawnej w celu zarobkowym, w szczegdlnosci
w charakterze osoby uzyczajacej nazwiska, cichego wspolnika lub pomocnika.

2. Radca prawny nie moze bra¢ udziatu lub pomaga¢ w jakiejkolwiek formie, jakimkolwiek cha-
rakterze ani w jakikolwiek sposdb w $wiadczeniu pomocy prawnej lub prowadzeniu regulo-
wanej dziatalnosci prawniczej przez podmioty nieuprawnione. Przez podmioty nieuprawnione
rozumie si¢ osoby lub podmioty $wiadczace pomoc prawng niezgodnie z przepisami o formach
wykonywania zawodu radcy prawnego, w szczegolnosci spotki kapitatowe lub inne osoby, nie-
posiadajace uprawnien do $wiadczenia pomocy prawne;.

3. Radca prawny nie moze wprowadza¢ w btad odbiorcéw ustug §wiadczonych przez osoby trze-
cie, w tym podmioty nieuprawnione, co do ich charakteru lub rzeczywistego pochodzenia.

Art. 26.

1.2 Radca prawny nie moze $wiadczy¢ pomocy prawnej, jezeli wykonywanie czynno$ci zawo-
dowych naruszaloby tajemnice zawodowa lub stwarzato znaczne zagrozenie jej naruszenia,
ograniczatoby jego niezaleznos¢ lub stwarzalo znaczne zagrozenie jej naruszenia, albo gdy po-
siadana przez niego wiedza o sprawach innego klienta lub oséb, na rzecz ktérych uprzednio
wykonywal czynnosci zawodowe, dawalaby klientowi nieuzasadniong przewage.

2. (uchylony)®

3. (uchylony)*

Art. 26a.

1. Radca prawny obowigzany jest powstrzymac sie od czynno$ci zawodowych w sprawie ze

wzgledu na konflikt intereséw lub znaczne ryzyko jego wystapienia, jesli wykonuje zawdd

2 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 15 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.

2! Dodany przez § 1 pkt 16 uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 3.

22 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 17 lit. a uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 3.
% Przez § 1 pkt 17 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

2 Dodany przez § 1 pkt 18 uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 3.
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w kancelarii wspdlnie z innymi radcami prawnymi lub osobami, z ktérymi na podstawie prze-
pisow prawa moze wspolnie wykonywac zawdd i ktokolwiek z nich znajduje si¢ w sytuacji kon-
fliktu interesow.

2. Radca prawny moze jednak $wiadczy¢ pomoc prawng w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
wylacznie za zgoda klienta lub osoby, na rzecz ktorej uprzednio wykonywat czynnosci zawodo-
we oraz jezeli przyjete w kancelarii rozwigzania organizacyjne i techniczne zapewniaja ochrone
tajemnicy zawodowej, a posiadana przez radce prawnego wiedza o sprawach innego klienta lub
0s6b, na rzecz ktérych uprzednio wykonywat czynnosci zawodowe, nie daje nieuzasadnionej
przewagi. Mozliwo$¢ taka wylaczona jest w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2.

Art. 27.

Radca prawny nie moze udzieli¢ pomocy prawnej, jezeli:

1) bral udzial w sprawie jako przedstawiciel organéw wladzy publicznej lub osoba pelnigca
funkcje publiczng albo jako arbiter, mediator lub biegly;

2) zeznawal uprzednio jako $wiadek w sprawie o okolicznosciach sprawy;

3)* osoba najblizsza albo z jakichkolwiek przyczyn pozostajaca w stosunku zaleznosci z radcg
prawnym brata lub bierze udzial w rozstrzygnieciu sprawy;

4) sprawa dotyczy radcy prawnego, adwokata lub innej osoby, z ktorg radca prawny moze na
podstawie przepiséw prawa wspdlnie wykonywac zawdd - o ile wykonujg czynnosci zawo-
dowe w tym samym czasie na rzecz tego samego klienta;

5) byt albo pozostaje w bliskich stosunkach z przeciwnikiem swojego klienta lub osobg zainte-
resowang niekorzystnym dla klienta rozstrzygnieciem sprawy;

6) osoba najblizsza radcy prawnemu jest pelnomocnikiem strony przeciwnej lub wykonywala
na jej rzecz w tej sprawie inng pomoc prawna.

Art. 28.

1. Radca prawny nie moze by¢ obroncag lub pelnomocnikiem klientéw, jezeli ich interesy
sq sprzeczne w tej samej sprawie lub sprawie z nig zwigzanej.

2. Radca prawny nie moze by¢ obronca lub pelnomocnikiem klienta, jezeli przeciwnik klienta jest
réwniez jego klientem w jakiejkolwiek sprawie.

3. Radca prawny nie moze by¢ obroncg lub petnomocnikiem klienta, ktérego interesy sg sprzeczne
z interesami 0s6b, na rzecz ktérych radca prawny uprzednio wykonywat czynnosci zawodowe w
tej samej sprawie lub w sprawie z nig zwiazane;j.

Art. 29.
1.%° Radca prawny nie moze doradza¢:
1) klientowi, ktérego interesy sg sprzeczne z interesami innego klienta w tej samej sprawie lub
W sprawie z nig zwigzanej;
2) klientowi, jezeli jego interesy sa sprzeczne w tej samej sprawie lub w sprawie z nig zwia-
zanej z interesami osoby, na rzecz ktorej radca prawny uprzednio wykonywat czynnosci
zawodowe.

2 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 19 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 4.
26 Ze zmiang wprowadzonag przez § 1 pkt 20 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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. Zakazy doradzania, o ktérych mowa w ust. 1, nie obowigzuja, jezeli klient lub klienci oraz osoby,

na rzecz ktérych radca prawny uprzednio wykonywal czynnosci zawodowe, wyrazili na takie
dzialanie zgode. Radca prawny nie moze jednak uzyskac takiej zgody, jezeli jest lub byl obronca
w sprawie karnej co najmniej jednego z nich.

. (uchylony)?¥

Art. 30.%8

. Radca prawny nie moze $wiadczy¢ pomocy prawnej klientowi, jezeli w danej sprawie lub spra-

wie z nig zwigzanej pomiedzy klientem a radcg prawnym lub osoba mu najblizszg istnieje kon-
flikt interesdéw lub znaczne ryzyko jego wystapienia.

. Umowa radcy prawnego z klientem, ktéra nie dotyczy $wiadczenia pomocy prawnej lub nie jest

zawierana w ramach zwyklej dzialalno$ci klienta, powinna by¢ poprzedzona poinformowaniem
klienta o jej istotnych elementach, tak aby klient mial mozliwos¢ skorzystania z porady innego
prawnika.

Art. 30a.”

. Radca prawny przed przystapieniem do $wiadczenia pomocy prawnej w danej sprawie obowia-

zany jest do zbadania, czy nie wystepuje konflikt interesow, a w przypadku jego stwierdzenia
- do odmowy jej §wiadczenia.

. Jezeli konflikt intereséw ujawni sie w czasie $wiadczenia pomocy prawnej w danej sprawie, radca

prawny obowiazany jest z niej zrezygnowac, a w szczegolnosci wypowiedzie¢ petnomocnictwo
wszystkim klientom, ktorych dotyczy konflikt interesow.

. Obowiazek unikania konfliktu intereséw odnosi si¢ réwniez do radcy prawnego przyjmujacego

pelnomocnictwo substytucyjne.

Rozdzial 3
Informowanie o wykonywaniu zawodu oraz pozyskiwanie klientow

Art. 31.%°

1. Informowanie o wykonywaniu zawodu jest prawem radcy prawnego.
. Informowaniem o wykonywaniu zawodu jest komunikacja majaca na celu bezposrednia lub

posrednig promocje radcy prawnego, jego wizerunku, wykonywania zawodu lub kancelarii bez

wzgledu na tres¢, forme lub $rodki komunikacji. Nie stanowi informowania o wykonywaniu

zawodu przekazywanie prostych i sprawdzalnych informacji niestuzacych celom promocyjnym,

ktore:

1) umozliwiaja bezposredni kontakt z radcg prawnym lub kancelaria, w szczegdélnosci nazwa
domeny internetowej lub adres poczty elektronicznej;

2) odnosza si¢ do ustug lub wizerunku radcy prawnego i zostaly opracowane w sposob nieza-
lezny, w szczegolnosci bez wynagrodzenia.

2 Przez § 1 pkt 20 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

28 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 21 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
¥ Dodany przez § 1 pkt 22 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

30W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 23 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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3. Informowaniem o wykonywaniu zawodu jest takze wykorzystywanie przez radce prawnego przy
wykonywaniu zawodu komunikacji pochodzacej od podmiotu zewnetrznego, lecz prowadzonej
w imieniu, na rzecz lub w interesie radcy prawnego.

4. Informowanie o wykonywaniu zawodu powinno by¢ wyraznie oznaczone. W razie watpliwo-
$ci przyjmuje sie, ze komunikacja stanowi informowanie o wykonywaniu zawodu przez radce
prawnego, ktorego z punktu widzenia odbiorcy dotyczy lub moze dotyczy¢.

Art. 323
1. Zakazane jest informowanie o wykonywaniu zawodu sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami
oraz stanowiace naruszenie postanowien Kodeksu, w tym:
1) uchybiajace godnosci zawodu;
2) naruszajgce tajemnice zawodows;
3) niezgodne z rzeczywistoscia lub wprowadzajace w blad;
4) nierzeczowe, w tym zawierajace tre$ci lub odestania niezwigzane z wykonywaniem zawodu;
5) ograniczajace klientowi swobode w podejmowaniu decyzji, w szczegélnosci poprzez:
a) powolywanie si¢ na wplywy lub znajomosci,
b) wykorzystywanie tatwowiernosci lub przymusowego polozenia,
¢) naduzywanie zaufania,
d) wywieranie presji,
e) wywolywanie nieuzasadnionego oczekiwania, skfadanie niemozliwych do zrealizowania lub
nierzetelnych obietnic lub gwarancji;
6) narzucajace si¢, w szczegolnosci naruszajace sfere prywatnosci, natarczywe, w nieodpowied-
nim miejscu, mogace wywrze¢ wplyw na decyzje o skorzystaniu z pomocy prawnej;
7) polegajace na poréwnywaniu czynnoéci zawodowych z czynnoéciami innych mozliwych
do identyfikacji osob lub podmiotow.

2. Informowanie o wykonywaniu zawodu obejmujace prezentowanie wykazéw lub oznaczen
klientéw, ich opinii, komentarzy, referencji lub rekomendacji jest dopuszczalne jedynie za
ich zgoda, o ile nie narusza postanowien Kodeksu. Niedopuszczalne jest jednak prezentowa-
nie takich informacji o sprawach karnych, karno-skarbowych, o wykroczenia, rodzinnych
i opiekunczych.

3. W przypadku informowania o wykonywaniu zawodu:

1) w ramach wspdlpracy radcy prawnego z osobami wykonujacymi zawdd regulowany lub in-
nymi osobami, w tym na zlecenie radcy prawnego oraz okreslonymi w art. 31 ust. 3,

2) przez inna osobe w imieniu, na rzecz lub w interesie radcy prawnego - za jego zgoda lub wie-
dza, z jego inicjatywy lub z jego udzialem - radca prawny obowigzany jest zapewni¢, aby to
informowanie bylo zgodne z prawem, dobrymi obyczajami oraz postanowieniami Kodeksu.

Art. 333
. Radca prawny moze pozyskiwa¢ klientdw zgodnie z prawem, dobrymi obyczajami oraz posta-

—

nowieniami Kodeksu. Pozyskiwanie klientow nie moze narusza¢ zasad okreslonych w art. 31
ust. 314 oraz art. 32.

2. Pozyskiwaniem klientow jest bezpo$rednia lub posrednia dziatalno$¢ majaca na celu dopro-
wadzenie do zawarcia lub zmiany umowy z mozliwg do zidentyfikowania lub zidentyfikowana
osoba lub klientem.

3. Radca prawny nie moze pozyskiwac klientéw za posrednictwem lub przy pomocy oséb lub pod-
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miotéw zewnetrznych dzielgc sie z nimi wynagrodzeniem pochodzgcym od pozyskanego w ten spo-

sob klienta, jezeli nie uczestnicza one w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz tego klienta.

4. Dopuszczalne jest podawanie przez radce prawnego w ramach przetargéw lub konkursow
informacji o sprawach prowadzonych na rzecz klienta, o ile wymagaja tego przepisy prawa,
a klienci wyrazili na to zgode.

Art. 34.

1. Radca prawny nie moze przyjmowaé wynagrodzenia lub innego $wiadczenia za skierowanie
klienta do innego podmiotu $wiadczgcego pomoc prawna lub ustugi z nig zwiazane.

2. Zakaz, o ktérym mowa w ust.1, nie dotyczy ustalonego w umowie wynagrodzenia lub innego
$wiadczenia za przejecie praktyki lub jej czedci, w tym sprzedaz przedsiebiorstwa lub jego czesci,
od radcy prawnego, adwokata lub innej osoby, z ktorg radca prawny moze na podstawie przepi-
séw prawa wspolnie wykonywac zawdd albo ich spadkobiercéw.

Art. 353
1. Radca prawny moze wykonywa¢ czynno$ci zawodowe drogg elektroniczng.
2. Wykonujac czynnosci zawodowe droga elektroniczng radca prawny:
1) powinien by¢ zawsze jednoznacznie identyfikowalny jako nadawca lub odbiorca wykonujacy
zawdd, w tym poprzez adresy poczty elektronicznej lub inne identyfikatory;
2) nie moze korzysta¢ z drogi elektronicznej w sposéb anonimowy lub wobec anonimowych
klientéw lub innych odbiorcow.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie radcy prawnego oraz $rodki klienta

Art. 36.*

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia radcy prawnego lub sposéb jego ustalenia powinny zosta¢ uzgodnio-
ne z klientem przed przystapieniem do $wiadczenia pomocy prawne;j.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalana, w szczegdlnosci z uwzglednieniem konieczne-
go naktadu pracy, wymaganej specjalistycznej wiedzy, umiejetnosci i odpowiedniego doswiad-
czenia, stopnia trudnosci i ztozonosci sprawy, jej precedensowego badz nietypowego charakte-
ru, miejsca i terminu $§wiadczenia ustugi lub innych szczegélnych warunkéw wymaganych przez
klienta, znaczenia sprawy dla klienta, odpowiedzialno$ci wigzacej si¢ z prowadzeniem sprawy,
utraty lub ograniczenia mozliwosci pozyskania lub wykonywania czynnosci zawodowych na
rzecz innych klientéw oraz rodzaju wiezi z klientem.

3. Radca prawny nie moze zawiera¢ z klientem umowy, na mocy ktérej klient zobowiazuje sie
zaplaci¢ wynagrodzenie za prowadzenie sprawy wylacznie w razie osiagniecia pomyslnego jej
wyniku, chyba ze co innego stanowig przepisy prawa. Dopuszczalna jest natomiast umowa, kto-
ra przewiduje dodatkowe wynagrodzenie za pomyslny wynik sprawy, zawarta przed ostatecz-
nym rozstrzygnieciem sprawy.

4. Wynagrodzenie radcy prawnego nie obejmuje oplat i wydatkéw. Radca prawny nie jest obowia-

31'W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 24 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
32 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 25 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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zany do ponoszenia za klienta oplat i wydatkéw. Radca prawny nie ponosi odpowiedzialnosci za
skutki prawne, jakie moga powsta¢ w nastepstwie ich nieuiszczenia.

5. Radca prawny nie moze wstrzyma¢ wykonania czynnosci w prowadzonej sprawie z powodu
nieotrzymania ustalonego wynagrodzenia lub jego cze$ci. Jednak w przypadku, gdy klient go nie
zaplaci - radca prawny moze na tej podstawie wypowiedzie¢ umowe i pelnomocnictwo.

6. Radca prawny nie moze dzieli¢ sie¢ wynagrodzeniem za $wiadczenie pomocy prawnej z osoba
lub podmiotem, ktdre nie uczestniczyty w jej $wiadczeniu. Zakaz ten nie dotyczy wynagrodze-
nia dzielonego w ramach wspélnego wykonywania zawodu, w tym podziatu zysku w kancelarii,
lub wspdlnego swiadczenia pomocy prawnej z innym radca prawnym lub osobg, z ktdra radca
prawny moze na podstawie przepiséw prawa wspodlnie wykonywac zawod.

Art. 37.

1. Pieniadze, papiery wartosciowe i inne aktywa majatkowe klienta, znajdujace si¢ w posiadaniu
radcy prawnego, o ile ich zdeponowanie na rachunku jest mozliwe, powinny by¢ odpowiednio
wyodrebnione i zdeponowane na rachunku odrebnym od innych rachunkéw radcy prawnego.
Nie dotyczy to przekazanych radcy prawnemu $rodkéw na pokrycie oplat i wydatkow zwigza-
nych z prowadzong sprawa.

2. (uchylony)®

3. (uchylony)*

4" Radca prawny nie moze przekaza¢ srodkéw z tytulu zaplaty wynagrodzenia z rachunku
odrebnego na swoj rachunek bez zgody klienta. Jezeli jednak umowa o $wiadczenie pomo-
cy prawnej zawarta zostala co najmniej w formie dokumentowej, a klient opdznia si¢ z za-
plata wymagalnego wynagrodzenia radcy prawnego lub jego czesci, radca prawny ma prawo
potraci¢ swoja wierzytelno$¢ z wierzytelnoécig klienta o wyplate srodkéw znajdujacych sie
w dyspozycji radcy prawnego.

5. (uchylony)*

Rozdzial 5
Wolnos¢ stowa i pisma

Art. 38.

1. Radca prawny korzystajac przy wykonywaniu zawodu z ustawowej wolnoéci stowa i pisma
obowiazany jest w swych wystapieniach zachowac¢ umiar i takt.

2. Radca prawny nie moze w swoich zawodowych wystapieniach grozi¢ postepowaniem karnym
lub dyscyplinarnym.

3. Radca prawny nie moze $wiadomie podawa¢ informacji nieprawdziwych, ale nie odpowiada za
zgodno$¢ z prawda informacji uzyskanych od klienta.

4. Radca prawny odpowiada za forme i tre§¢ pism procesowych i innych dokumentéw przez siebie
sporzadzonych w zwigzku ze $wiadczong pomocg prawna.

3 Przez § 1 pkt 26 lit. a uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 26 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

3 Przez § 1 pkt 26 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.

3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 27 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.

37 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 27 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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5. (uchylony)*

6. Radca prawny powinien unika¢ publicznego okazywania swojego osobistego stosunku do klien-
ta, jego 0sob najblizszych i innych uczestnikéw postepowania.

7. Negatywne nastawienie klienta do strony przeciwnej nie powinno mie¢ wplywu na postawe
radcy prawnego, ktéry powinien dziata¢ taktownie i bez uprzedzen do strony przeciwnej, nie
podejmujac dziatan zmierzajacych do zaostrzenia konfliktu.

Art. 39.%

Radca prawny, wypowiadajac si¢ w swoich zawodowych wystgpieniach publicznie o sprawie
prowadzonej przez niego lub innego radce prawnego, nie moze uchybia¢ godnosci zawodu. Obo-
wigzany jest uwzgledni¢ dobro i interesy klienta, zachowa¢ umiar, takt oraz zawodowy dystans
wobec sprawy, a informacje o swojej dziatalno$ci zawodowej ograniczy¢ do niezbednej i rzeczowej
potrzeby.

Rozdzial 6
Wspolne wykonywanie zawodu

Art. 40.
Radca prawny wykonujacy zawéd w jednostce organizacyjnej, w ktérej regulacje wewnetrz-
ne (procedury, regulaminy) sg sprzeczne z Kodeksem, jest obowigzany do postepowania zgodnie
z Kodeksem.

Art. 41.%

Radca prawny sprawujacy kierownictwo nad innym radca prawnym, w szczegdlnosci
jako zatrudniajacy innego radce prawnego, koordynujacy prace zespotu radcéw prawnych
lub wspétpracujacy z nim przy wykonywaniu zawodu, nie moze narusza¢ ich niezaleznosci
w wykonywaniu zawodu poprzez merytoryczne ingerowanie w tre$¢ zajmowanego stanowiska
co do prawa oraz samodzielno$ci w prowadzeniu sprawy przed sadem lub innym organem
orzekajacym.

Rozdzial 7
Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz osoby prawnej
lub innej jednostki organizacyjnej

Art. 42.
1. Radca prawny wykonujacy zawod na podstawie umowy o prace badz umowy o $wiadczenie
stalej pomocy prawnej klientowi bedacemu osobg prawna nie moze:
1) utozsamiac interesu klienta z interesem jego organéw lub jednego z nich albo cztonkdéw tych
organow;
2) utozsamiac interesu klienta z interesem innych podmiotéw z grupy kapitatowej klienta badz
interesem ich organéw albo cztonkéw tych organow;

3 Przez § 1 pkt 27 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 28 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
40W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 29 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
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3) odmoéwic udzielenia porad, opinii prawnych lub wyjasnien co do prawa Zadnemu z organéw
tej osoby prawnej, chyba ze umowa z klientem stanowi inaczej.

2. Umowa z klientem lub odrebne oswiadczenie klienta powinno wskazywa¢ organy i osoby upo-
waznione do zasiegania od radcy prawnego stanowiska co do prawa i wyrazania zgody na po-
dejmowane czynnosci zawodowe.

3.4 Umowa z klientem nalezacym do grupy kapitalowej moze przewidywac:

1) zobowigzanie radcy prawnego do wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz innych
klientéw nalezacych do tej grupy, z tym ze nie moze to narusza¢ form wykonywania zawodu,
ogranicza¢ niezaleznosci, stwarza¢ zagrozenia naruszenia tajemnicy zawodowej lub ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw, uchybia¢ godnosci zawodu;

2) obowiazek brania pod uwage przez radce prawnego — obok interesu klienta — réwniez inte-
resu grupy kapitatowej, do ktdrej ten klient nalezy.

4. Stanowisko co do prawa, przedstawiane przez radce prawnego na wniosek jednego z organéw
klienta, radca prawny powinien udostepni¢ innym organom na ich wniosek, chyba ze umowa
z klientem stanowi inaczej. Umowa z klientem moze regulowa¢ udostepnianie takiego stanowi-
ska organom lub osobom z grupy kapitatowej klienta.

5. W razie roznicy stanowisk pomiedzy organami klienta lub czlonkami jego organéw radca praw-
ny nie moze wystepowaé w roli arbitra lub cztonka zespotu rozstrzygajacego spor. Dotyczy to
takze organéw grupy kapitatowej klienta i ich cztonkéw. Powinien natomiast dotozy¢ staran dla
usuniecia tej réznicy.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do $wiadczenia pomocy prawnej jednostce organiza-
cyjnej niebedacej osobg prawna.

Dzial IV
Stosunek do klienta*?

Art. 43.

1.# Radca prawny obowigzany jest wykonywaé czynno$ci zawodowe wylacznie na podstawie
umowy zawartej z klientem, chyba ze sprawa zostanie mu powierzona na podstawie przepi-
séw prawa przez sad lub inny organ lub na podstawie umowy z podmiotem wykonujacym
zadania publiczne w zakresie swiadczenia nieodplatnej pomocy prawnej, a takze w innych
przypadkach okreslonych w przepisach prawa. Radca prawny, w razie koniecznosci dokonania
czynnoéci niecierpigcych zwloki w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, obowiazany
jest do niezwlocznego zawarcia umowy z klientem.

2.* Podejmujac sie Swiadczenia pomocy prawnej, radca prawny obowiazany jest przed przystapie-
niem do czynnosci zawodowych ustali¢ z klientem zakres ustugi, wysoko$¢ wynagrodzenia lub
sposéb jego wyliczenia, a takze zasady ponoszenia optat i wydatkéw.

3. Na zadanie klienta radca prawny obowigzany jest poinformowa¢ go o posiadanym ubezpie-
czeniu o odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu zawodu oraz
o0 organie przyjmujacym skargi na dziatalno$¢ zawodowa.

4I'W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 30 uchwaty, o ktorej mowa w odnoséniku 3.

42W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 31 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

4 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 32 lit. a uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 3.

4 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 32 lit. b uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
4 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 32 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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4. (uchylony)*

Art. 44.%

1. Radca prawny obowigzany jest informowa¢ klienta o przebiegu sprawy i jej wyniku w sposéb
z nim uzgodniony, w szczegdlnosci o skutkach podejmowanych czynnosci procesowych, chyba
ze klient wyrazi zgode na odstgpienie od tego obowiazku.

2. Radca prawny obowigzany jest uzyska¢ zgode klienta na skierowanie sprawy do polubownego
zalatwienia lub na dokonanie czynnosci procesowych obejmujacych wniesienie pozwu, uznanie
powddztwa, zawarcie ugody, cofnigcie powodztwa.

3. Radca prawny obowigzany jest przedstawi¢ klientowi informacj¢ o bezzasadnosci lub niece-
lowosci wnoszenia $rodka odwotawczego od orzeczenia konczacego sprawe w danej instancji,
chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej.

Art. 44a.*®
Jezeli pozwala na to charakter sprawy, radca prawny obowiazany jest przedstawi¢ klientowi in-
formacje o pozasagdowych mozliwosciach rozstrzygniecia lub rozwigzania sporu, w szczegolnosci
w trybie mediacyjnym oraz arbitrazowym.

Art. 45.%
Stosunki pomiedzy radcg prawnym a klientem powinny by¢ oparte na zaufaniu. Utrata zaufania
moze by¢ podstawa wypowiedzenia pelnomocnictwa i rozwigzania umowy przez radce prawnego.

Art. 46.

Radca prawny nie moze odmoéwi¢ wydania klientowi na jego wniosek, po zakonczeniu stosun-
ku prawnego na podstawie ktérego prowadzil sprawe, otrzymanych od niego dokumentéw oraz
pism procesowych w sprawach, ktére prowadzit. Radca prawny nie moze uzaleznia¢ wydania tych
dokumentéw od uregulowania przez klienta naleznosci.

Art. 47.%°
Radca prawny, rezygnujac ze $wiadczenia pomocy prawnej, obowigzany jest uczynic to w takim
czasie, by klient dla ochrony swoich intereséw mogt skorzysta¢ z pomocy prawnej innej osoby.
W takim przypadku radca prawny obowigzany jest dokona¢ czynnosci niecierpigcych zwloki, kto-
rych zaniechanie wigzatoby sie z nieodwracalnym uszczerbkiem dla interesu klienta.

4 Przez § 1 pkt 32 lit. d uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.

4'W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 33 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 3.

* Dodany przez § 1 pkt 34 uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 3.

4 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 35 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
50 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 36 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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Dzial V
Stosunek do sadow i urzedow

Art. 48.
Radca prawny powinien dba¢ o to, aby jego zachowanie nie naruszylo powagi sadu, urzedu lub
innych instytucji, przed ktérymi wystepuje, a takze, by jego wystapienia nie naruszaly godnosci
0s6b uczestniczacych w postepowaniu.

Art. 49.%
Radca prawny nie moze publicznie okazywaé swojego osobistego stosunku do pracownikow
wymiaru sprawiedliwo$ci, organéw i innych instytucji, przed ktérymi wystepuje.

Dzial VI
Stosunki pomiedzy radcami prawnymi

Art. 50.

1.°2 Radca prawny obowigzany jest do lojalnosci i kolezenistwa wobec cztonkéw samorzadu.

2.” Radca prawny obowigzany jest powstrzymac sie od dzialania naruszajacego obowigzek lojal-
nos$ci wobec radcy prawnego wspotpracujacego z nim w kancelarii réwniez po zakonczeniu tej
wspOlpracy.

3.* Radca prawny nie moze podejmowac czynnosci zmierzajacych do pozbawienia innego radcy
prawnego zatrudnienia lub utraty klienta, chyba ze wynika to z jego obowigzkéw przewidzia-
nych prawem albo stanowi zgodna z Kodeksem forme pozyskiwania klienta.

Art. 51.
Radca prawny nie moze porozumiewac si¢ z przeciwnikiem klienta z pominieciem jego petno-
mocnika lub obroncy bedacego radca prawnym albo osobg, z ktorg radca prawny na podstawie
przepiséw prawa moze wspolnie wykonywac zawod, chyba ze pelnomocnik lub obronca wyrazili
na to zgode.

Art. 52.

1. Radca prawny moze zwraca¢ uwage czlonkowi samorzadu postepujacemu niezgodnie z zasa-
dami etyki zawodowej.

2.5 Radca prawny moze zlozy¢ zwigzane z wykonywaniem zawodu zawiadomienie dotyczace in-
nego radcy prawnego wylacznie do wlasciwego organu samorzadu.

3.”” Radca prawny obowigzany jest zachowa¢ wzglad na interes publiczny i godnos¢ zawodu przy
wyrazaniu wobec 0s6b trzecich negatywnych wypowiedzi lub opinii o wykonywaniu zawodu
przez innego radce prawnego.

S W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 37 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.

52 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 38 lit. a uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 3.
53 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 38 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.
3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 38 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.

3 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 39 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

3¢ Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 40 lit. a uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 3.
37 W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 40 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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4.7 Radca prawny wypowiadajacy sie o innym radcy prawnym lub wydajacy opinie o wykony-
waniu zawodu przez innego radce prawnego obowigzany jest wystucha¢ w miare mozliwosci
zainteresowanego oraz zachowac obiektywizm i rzeczowos¢.

Art. 53.

1.%® Przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci zawodowych radca prawny obowigzany jest do-
wiedzie¢ si¢ od klienta, czy w tej samej sprawie dziala lub dzialal juz na jego rzecz inny radca
prawny. Jezeli dziala, radca prawny:
1) informuje go o podjeciu si¢ $wiadczenia pomocy prawnej w tej sprawie;
2) ustala z nim oraz klientem zasady wspolpracy, jezeli jest to uzasadnione interesem klienta

lub tego on oczekuje;

3) nie podejmuje dzialan majacych na celu podwazenie zaufania klienta wobec niego.
2. (uchylony)®

3.9W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, dotychczasowy lub poprzedni radca prawny $wiad-
czacy klientowi pomoc prawng informuje radce prawnego przystepujacego do sprawy lub ja
przejmujacego o istotnych okolicznoéciach sprawy, a na zadanie klienta wydaje mu niezwlocz-
nie dokumenty zwigzane ze sprawa.

4.°" Radca prawny przystepujacy do sprawy lub ja przejmujacy obowigzany jest poinformowac
klienta o potrzebie rozliczenia si¢ z dotychczasowym lub poprzednim radcg prawnym.

Art. 54.
W razie pilnej koniecznoséci niezbednej pomocy prawnej, radca prawny po jej udzieleniu obo-
wigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym dotychczasowego pelnomocnika lub obronce klienta.

Art. 55.%

Radca prawny, bedacy pelnomocnikiem osoby inicjujacej postepowanie w sprawie przeciwko
innemu radcy prawnemu, zwigzanej z wykonywaniem zawodu, obowiazany jest niezwlocznie za-
wiadomi¢ o przyjeciu pelnomocnictwa dziekana rady okregowej izby radcéw prawnych, do ktorej
ten radca prawny nalezy oraz, za jego posrednictwem, podja¢ probe polubownego zalatwienia

sprawy.

Art. 56.

W razie zwigzanego z wykonywaniem zawodu sporu pomiedzy radcami prawnymi sg oni
obowigzani przed skierowaniem sprawy do sadu podja¢ probe polubownego jego rozstrzygnie-
cia po zawiadomieniu i przy udziale dziekana rady okregowej izby radcéw prawnych, do ktorej
nalezy jeden z nich. Obowiazek zawiadomienia dziekana spoczywa na radcy prawnym wszczy-
najacym spor.

58 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 41 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
% Przez § 1 pkt 41 lit. b uchwaly, o ktorej mowa w odnos$niku 3.

0 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 41 lit. ¢ uchwaty, o ktorej mowa w odno$niku 3.
' W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 41 lit. d uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

2 Ze zmiang wprowadzona przez § 1 pkt 42 uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 3.
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Art. 57.
Radcowie prawni powinni udziela¢ sobie pomocy i stuzy¢ rada w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zawodu, o ile nie szkodzi to interesom klienta albo nie przekracza granic pomo-

cy grzeczno$ciowej.

Art. 58.%
Radca prawny obowigzany jest zawiadomi¢ pelnomocnika lub obronce strony przeciwnej
o podjetych lub zamierzonych czynnosciach procesowych zmierzajacych do odroczenia posiedze-
nia lub zawieszenia postepowania badz zmiany kolejnosci spraw na wokandzie.

Art. 59.
(uchylony)®

Dziat VII
Stosunki radcy prawnego z samorzadem

Art. 60.%¢
Korzystanie z czynnego prawa wyborczego oraz sprawowanie obowigzkéw w organach samo-
rzadu jest prawem czlonka tego samorzadu.

Art. 61.
1. Radce prawnego obowigzuje szacunek i lojalnos¢ wobec organéw samorzadu.
2.9 Radca prawny obowigzany jest stosowac si¢ do uchwal organéw samorzadu.

Art. 62.

1. Radca prawny obowigzany jest wspotdziala¢ z organami samorzadu w sprawach zwiazanych
z jego funkcjonowaniem i zadaniami oraz w sprawach wykonywania zawodu i przestrzegania
postanowien Kodeksu.

2. Radca prawny wezwany przez dziekana, wicedziekana, rzecznika dyscyplinarnego lub jego
zastepce, sad dyscyplinarny, a takze wizytatoréw, obowiazany jest stawi¢ si¢ w wyznaczonym
terminie, a w razie zaistnienia przeszkody usprawiedliwi¢ niestawiennictwo.

3.9 Radca prawny wezwany do zlozenia wyjasnien przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 2,
w sprawach wynikajacych z ustawowych zadan samorzadu lub postanowiert Kodeksu obowia-
zany jest ztozy¢ wyja$nienia w wyznaczonym terminie.

% Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 43 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.
W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 44 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

% Przez § 1 pkt 45 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.

% W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 46 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 3.

67 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 47 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 3.

% W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 48 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 3.
% W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 48 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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Art. 63.7°
1. Radca prawny, wykonujac obowiazki patrona, powinien dotozy¢ nalezytej starannosci, aby wla-
$ciwie przygotowaé aplikanta radcowskiego do wykonywania zawodu, przekazujac mu wiedze
i do$wiadczenie oraz ksztaltujgc jego postawe etyczng.
2. Radca prawny obowigzany jest postepowaé w stosunku do aplikanta radcowskiego rzetelnie
i uczciwie, zgodnie z prawem, zasadami etyki zawodowej oraz dobrymi obyczajami.

Art. 64.7°
1. Sprawowanie obowigzkéw w samorzadzie polega na cztonkostwie w organach kolegialnych,
pelnieniu funkcji w tych organach, piastowaniu organéw jednoosobowych oraz wykonywaniu
innych obowiazkéw powierzonych przez organy samorzadu.
2. Radca prawny przy sprawowaniu obowigzkéw w samorzadzie obowigzany jest kierowac sie za-
daniami tego samorzadu i interesem publicznym.
3. Radca prawny sprawujacy obowiazki w samorzadzie obowigzany jest wypelnia¢ je rzetelnie
i z najwyzsza starannoécia, w szczegdlnosci:
1) nie moze wykorzystywac¢ ich sprawowania dla korzysci swojej albo 0s6b mu najblizszych;
2) powinien traktowa¢ wszystkich cztonkéw samorzadu rownoprawnie;
3) powinien w granicach swoich zadan i mozliwosci stuzy¢ cztonkom samorzadu informacja,
pomocy i rada.
4. Radca prawny, sktadajgc rezygnacje ze sprawowania obowigzkéw w samorzadzie, obowigza-
ny jest ja umotywowac.
5. Radca prawny, ktéremu prawomocnie wymierzono kare zawieszenia prawa do wykonywania
zawodu, powinien powstrzymac sie od pelnienia obowiazkéw w samorzadzie.

Art. 65.7°
Radca prawny, ktéry — sprawujac obowigzki w samorzadzie — uzyskal wiadomosci objete ta-
jemnicg zawodowa lub dotyczace spraw osobistych innego radcy prawnego, moze je wykorzystaé
wylacznie w zakresie dopuszczalnym przez prawo lub dla prawidtowej realizacji powierzonych mu
obowigzkdow.

Art. 66.”°

Radca prawny obowigzany jest do terminowej zaptaty sktadek oraz opftat, kar pieni¢znych,
kosztow postgpowania dyscyplinarnego i innych naleznosci na rzecz samorzadu.

"W brzmieniu nadanym przez § 1 pkt 49 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 3.
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UCHWALA Nr 124/X1/2022
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 3 grudnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego

Na podstawie art. 60 pkt 8 lit. f ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 1166) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego w brzmieniu stanowigcym za-
facznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata Nr 94/1X/2015 Krajowej Rady Radcéw Prawnych z dnia 13 czerwca 2015 1.
w sprawie Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego.

§3.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Prezes Wiceprezes
Krajowej Rady Radcéw Prawnych Krajowej Rady Radcéw Prawnych
) )

Wrtodzimierz Chrdscik Zbigniew Tur
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Zatacznik do uchwaty Nr 124/X1/2022
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 3 grudnia 2022 r.

Regulamin
wykonywania zawodu radcy prawnego

Dzial I
Postanowienia wstepne

SL

1. Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego, zwany dalej ,Regulaminem’, okresla szcze-
goétowe zasady wykonywania zawodu radcy prawnego.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio takze do radcy prawnego, ktory wykonuje
przejsciowo lub stale zawdd za granicg, bez uszczerbku dla zasad wykonywania zawodu obo-
wigzujacych w miejscu wykonywania zawodu.

3. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do aplikantéw radcowskich, a takze do
prawnikéw zagranicznych.

S 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o radcach prawnych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166);

2) Kodeksie — rozumie si¢ to przez Kodeks Etyki Radcy Prawnego stanowiacy zalacznik do
uchwaly Nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z dnia 22 listopa-
da 2014 r. w sprawie Kodeksu Etyki Radcy Prawnego;

3) prawniku zagranicznym - rozumie si¢ przez to prawnika zagranicznego w rozumieniu usta-
wy z dnia 5 lipca 2002 r. o $wiadczeniu przez prawnikéw zagranicznych pomocy prawnej
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 823);

4) kliencie - rozumie si¢ przez to kazdego, na rzecz kogo radca prawny §wiadczy pomoc praw-
ng;

5) kancelarii — rozumie si¢ przez to kazda organizacyjnoprawna forme¢ wykonywania zawodu
radcy prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;

6) kancelarii radcy prawnego - rozumie si¢ przez to forme wykonywania zawodu we wlasnym
imieniu i na wlasny rachunek przez radce prawnego prowadzacego jednoosobowa dziatal-
nos¢ gospodarcza;

7) spolce — rozumie si¢ przez to spotke stanowigcg dopuszczalng forme wykonywania zawodu
radcy prawnego przewidziang w ustawie o radcach prawnych;
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8) wspdlnocie biurowej — rozumie si¢ przez to korzystanie w celu wykonywania zawodu przez
radce prawnego wykonujacego zawod na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w kance-
larii radcy prawnego ze wspolnego lokalu i urzadzen z innym radca prawnym lub osoba,
z ktorg radca prawny moze wspolnie wykonywac zawdd, bez utworzenia spotki”

9) lokalu - rozumie si¢ przez to lokal przeznaczony do stalej obstugi klientéw przez kancelarie
radcy prawnego, spotke lub we wspolnocie biurowej;

10) radcy prawnym $wiadczacym pomoc prawna w ramach spétki — rozumie sie przez to radce
prawnego bedacego wspdlnikiem spoétki lub zatrudnionego w spélce na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej;

11) osobie, z ktorg radca prawny moze wspdlnie wykonywaé zawdd - rozumie si¢ przez to oso-
be, ktora zgodnie z przepisami ustawy o radcach prawnych moze by¢ wspolnikiem spotki,
w ktdrej radca prawny wykonuje zawod;

12) zastepcy radcy prawnego — rozumie sie przez to zastepce radcy prawnego, o ktorym mowa
w art. 21 ust. 2 ustawy o radcach prawnych;

13) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej — rozumie si¢ przez to udzielanie przez radce
prawnego nieodplatnej pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2016 r.
o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz o edukacji
prawnej (Dz.U. z 2021 poz. 945).

Dzial 11
Szczegolowe zasady dotyczace tajemnicy zawodowej
i konfliktu intereséw

Rozdzial 1
Tajemnica zawodowa

§3.
Radca prawny obowigzany jest zabezpieczy¢ informacje objete tajemnicg zawodowa w sposdb
adekwatny do charakteru, rodzaju i skali swojej dziatalnosci, otoczenia oraz rodzaju informacji
stanowigcych tajemnice zawodowsq i ryzyka ich ujawnienia (czynniki ryzyka).

S 4.

1. Radca prawny powinien zapewni¢ adekwatne warunki przechowywania dokumentow zawiera-
jacych informacje objete tajemnicg zawodowsq.

2. Dokumenty zawierajace informacje objete tajemnicg zawodowa nalezy przechowywaé w spo-
sob chronigcy je przed utrata, zniszczeniem, znieksztalceniem, zmiang lub zaginieciem. Do-
kumenty przechowywane w formie elektronicznej powinny by¢ objete odpowiednia kontrola
dostepu oraz zabezpieczeniem systemu przed zakldceniem dzialania, uzyskaniem nieupraw-
nionego dostepu lub utratg danych. Radca prawny powinien kontrolowa¢ dostep 0séb wspdt-
pracujacych do takich dokumentow.

3. Sposob postepowania z dokumentami zwigzanymi ze $wiadczeniem pomocy prawnej po jej
zakonczeniu powinien by¢ ustalony z klientem, przy czym radca prawny moze zachowa¢ ich
kopie. Okres przechowywania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz terminy przedawnie-
nia ewentualnych roszczen cywilnoprawnych z tytutu odpowiedzialnosci radcy prawnego za
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$wiadczenie pomocy prawnej, przedawnienia karalnosci i przedawnienia dyscyplinarnego,
o ktérym mowa w art. 70 ustawy o radcach prawnych, chyba ze ustawa stanowi inaczej.
Do dokumentéw bedacych materiatami archiwalnymi wchodzacymi do narodowego zasobu
archiwalnego w rozumieniu przepiséw odrebnych stosuje si¢ te przepisy.

§5.

Dostep do informacji stanowiacych tajemnice zawodowa powinien by¢ ograniczony do oséb
$wiadczacych pomoc prawng lub oséb wspotpracujacych z radca prawnym przy jej swiadczeniu.
Przed dopuszczeniem osob wspolpracujacych z radcg prawnym do wykonywania czynnosci zwia-
zanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej radca prawny powinien uzyskac ich zobowiazanie na
pi$mie, a w szczegdlnym przypadku w formie dokumentowej, do przestrzegania obowiazku zacho-
wania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych dowiedzialy si¢ w zwigzku z wykonywaniem
tych czynnosci, chyba ze obowigzek zachowania tajemnicy ciazy na nich z mocy przepiséw prawa
w zakresie odpowiadajacym tajemnicy zawodowej radcy prawnego. O$wiadczenie o zobowigzaniu
moze by¢ zlozone z wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

Rozdzial 2
Konflikt intereséw

§é6.
1. Radca prawny wykonujacy zawdd poza stosunkiem pracy obowigzany jest prowadzi¢ rejestr
klientéw, na potrzeby badania konfliktu interesow.
2. W przypadku gdy radca prawny wykonuje zawod wspdlnie z innymi osobami mozna prowa-
dzi¢ jeden rejestr klientow. Rejestr klientow jest dostepny dla wszystkich osob wspolnie wyko-
nujacych zawod.

$7.

1. Jezeli radca prawny zamierza zarzadza¢ konfliktem intereséw poprzez stosowanie rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 Kodeksu, obowiazany jest
opracowaé w formie pisemnej i przyja¢ polityke barier informacyjnych uwzgledniajaca co naj-
mniej nastepujace zasady i dostosowujaca je do charakteru i warunkéw $wiadczonej pomocy
prawne;j:

1) sprawdzenie, czy radca prawny przed przystapieniem do $wiadczenia pomocy prawnej na
rzecz klienta objetego konfliktem intereséw nie mial dostepu do informacji objetych tajem-
nicg zawodowa lub dajacych temu klientowi nieuzasadniong przewage w stosunku do innego
podmiotu pozostajacego w konflikcie interesow;

2) zapewnienie, ze radca prawny podczas swiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta objete-
go konfliktem intereséw nie ma dostepu, do informacji, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zapewnienie, Ze radca prawny podczas $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta ob-
jetego konfliktem intereséw nie kontaktuje sie w tych sprawach z osobami zatrudnionymi
w kancelarii lub z nig wspoélpracujacymi, ktore zapoznaly sie lub maja dostep do informacji,
o ktérych mowa w pkt 1;

4) zapewnienie, ze radca prawny podczas $§wiadczenia pomocy prawnej na rzecz klienta ob-
jetego konfliktem intereséw nie korzysta z pomocy oraz nie wspétpracuje z osobami, ktore
zapoznaly sie lub maja dostep do informacji, o ktérych mowa w pkt 1.
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2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ realizowane w szczegoélnosci poprzez:

1) uniemozliwienie radcy prawnemu dostepu do dokumentéw zawierajacych informacje, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) ograniczenie radcy prawnemu dostepu do systemow informatycznych kancelarii w zakresie
umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) $wiadczenie przez radce prawnego pomocy prawnej wylacznie w odrebnym lokalu niz glow-
ny lokal kancelarii;

4) objecie dzialaniami, ktérych mowa w pkt 1-3, 0sdb, z ktérych pomocy radca prawny korzy-
sta lub z ktérymi wspotpracuje, w szczegolnosci personelu biurowego.

§8.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 Kodeksu, wyrazne oddzielenie dopuszczalnej
dziatalnosci radcy prawnego niebedacej $wiadczeniem pomocy prawnej lub niepozostajacej z nig
w bezposrednim zwigzku, w szczegolnosci zawodowej lub gospodarczej, o ktérym mowa w art. 25
ust. 3 Kodeksu, polega na:

1) wyodrebnieniu struktury organizacyjnej takiej dziatalnosci od struktury organizacyjnej

przeznaczonej do $wiadczenia pomocy prawnej oraz

2) wyodrebnieniu funkcjonalnym polegajacym na rozdzieleniu wszelkich $rodkéw, w tym fi-

nansowych, stuzacych do prowadzenia innej dziaalnosci od $srodkéw stuzacych swiadczeniu
pomocy prawnej oraz

3) wyodrebnieniu rachunkowym zapewniajacym ewidencje zdarzen umozliwiajaca rozdziele-

nie $rodkéw finansowych przeznaczonych na prowadzenie innej dziatalnosci od srodkow
finansowych zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej oraz

4) wyodrebnieniu informacyjnym zapewniajacym czytelng identyfikacje, w ramach ktérej dzia-

talnosci radca prawny w danych okolicznosciach wystepuje.

Dzial 111
Szczegolowe zasady dotyczace form wykonywania zawodu
i wspolpracy zawodowej

Rozdzial 1
Stosunek pracy i umowa cywilnoprawna

§9.

1. Radcy prawnemu nie wolno zawrze¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, ktora ogra-
nicza jego niezalezno$¢, narusza lub zagraza naruszeniem tajemnicy zawodowej, powoduje po-
wstanie konfliktu intereséw lub uchybia godnosci zawodu.

2. W przypadku gdy warunki wykonywania zawodu w ramach stosunku pracy lub na podstawie
umowy cywilnoprawnej nie odpowiadaja przepisom prawa, postanowieniom Kodeksu Iub Re-
gulaminu lub utrudniaja wykonywanie czynnosci i obowigzkoéw zawodowych radca prawny
obowigzany jest do poinformowania o tym podmiotu go zatrudniajacego.

§ 10.
1. Radca prawny koordynujacy pomoc prawna nie moze narusza¢ samodzielnoéci radcow praw-
nych w $wiadczeniu pomocy prawne;.
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2. Radca prawny koordynujacy pomoc prawng powinien w szczegdlnosci:
1) uzgodnic¢ ze wspotpracujacymi radcami prawnymi system rozdzielania spraw i dba¢ o zgod-
ne z ustaleniami rozdzielanie zadan zawodowych;
2) dbac¢ o prawidlowy rozktad czasu pracy radcéw prawnych, uwzgledniajacy potrzeby jednost-
ki organizacyjnej oraz postanowienia ustawy o radcach prawnych;
3) dba¢ o ustalenie planu urlopéw uwzgledniajacego potrzeby radcéw prawnych i jednostki
organizacyjnej.

Rozdzial 2
Kancelaria radcy prawnego i spotka

§11.
Spotka i radca prawny $wiadczacy pomoc prawng w ramach spétki powinni uzgodni¢ zasady
$wiadczenia pomocy prawne;.

§12.
W spotkach, w ktorych funkcjonuja praktyki specjalizujace si¢ w okreslonych dziedzinach pra-
wa, radca prawny, ktéremu powierzono kierowanie okreslong praktyka, moze:
1) ustala¢ wewnetrzne zasady $§wiadczenia pomocy prawnej w ramach tej praktyki;
2) zobowigza¢ osoby nalezace do danej praktyki do wczesniejszej konsultacji z nim czynnosci
zawodowych, z zastrzezeniem art. 41 Kodeksu.

Dzial IV
Szczegolowe zasady dotyczace lokalu

§13.
Lokal powinien zapewnia¢ warunki prawidtowego wykonywania zawodu, w szczegélnosci za-
pewnia¢ przestrzeganie obowiazku zachowania i zabezpieczenia tajemnicy zawodowej oraz odpo-
wiada¢ wymogom godno$ci zawodu i postanowieniom Regulaminu.

§ 14.

1. Oznaczenie lokalu powinno zawiera¢ firme lub nazwe kancelarii radcy prawnego lub spotki
wraz z okresleniem formy wykonywania zawodu, oraz wskazanie zawodu lub zawodéw wyko-
nywanych w kancelarii radcy prawnego lub spélce. Dopuszczalne jest rowniez umieszczanie
w oznaczeniu lokalu imion i nazwisk radcéw prawnych, posiadanych przez nich stopni nauko-
wych, tytulu naukowego lub zawodowego, logo lub innych oznaczen indywidualizujacych lub
wyrozniajacych kancelarie radcy prawnego lub spolke, a takze stosowanie oznaczen w jezyku
obcym.

2. Radcowie prawni wspolpracujgcy przy swiadczeniu pomocy prawnej w konkretnych spra-
wach bez tworzenia spotki lub bedacy uczestnikami wspolnoty biurowej nie moga wprowadza¢
w blad co do wykonywania przez nich zawodu, w szczegolnoéci przy oznaczeniu form jego
wykonywania, oznaczaniu lokalu wspdlnoty biurowej, informowaniu o wykonywaniu zawodu
lub pozyskiwaniu klientéw i wykonywaniu czynnosci zawodowych.
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Dzial V
Szczegolowe zasady dotyczyce informowania o wykonywaniu
zawodu i uczestniczenia w rankingach dzialalnosci zawodowe;j

Rozdzial 1
Informowanie o wykonywaniu zawodu

§15.

Informowanie o wykonywaniu zawodu moze zawiera¢ w szczeg6lnosci nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko (wraz ze zdjeciem), zyciorys zawodowy, posiadane tytuty zawodowe (w tym
réwniez uprawniajace do wykonywania innego zawodu zaufania publicznego), stopnie na-
ukowe i tytul naukowy, kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci zawodowe wynikajace
z dotychczasowej praktyki zawodowej, pelnionych funkcji i zajmowanych stanowisk, moz-
liwos¢ swiadczenia pomocy prawnej w jezykach obcych, preferowane zakresy praktyki za-
wodowej, date rozpoczecia dziatalnosci kancelarii lub spotki, wykaz publikacji zwigzanych
z zawodem oraz przyznane tytuly lub nagrody zwiazane z wykonywaniem zawodu;

2) logotyp Krajowej Izby Radcéw Prawnych, wskazanie prawnej formy wykonywania zawo-
du wraz z oznaczeniem indywidualizujacym siedzibe i adres kancelarii, forme kontaktéw
z klientem (w tym komunikacji elektronicznej), zasady swiadczenia pomocy prawnej, zasa-
dy ksztaltowania wynagrodzenia (w tym jego formy lub wysokos¢), nazwiska wspolnikow
i zawody wykonywane przez nich w kancelarii, wskazanie osdb lub spotek, z ktérymi radca
prawny stale wspolpracuje, w tym réwniez wykonujace ustugi zwiazane ze $wiadczeniem po-
mocy prawnej, wysoko$¢ sumy posiadanego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnosci zawodowych;

3) o wykonywaniu przez radce prawnego innych czynno$ci pozostajacych w bezposrednim
zwigzku ze $wiadczeniem pomocy prawnej lub jej podporzadkowanych jako $wiadczeniu
gtéwnemu;

4) przydatne w tworzeniu, utrzymaniu, poszerzaniu zaufania i dobrej relacji z klientem, a takze
pozytywnego wizerunku radcy prawnego, obejmujace w szczegdlnosci informowanie o mi-
sji, strategii i profilu dziatania kancelarii, zasadach wspolpracy z klientem, zasadach i trybie
skladania skarg lub reklamacji, udogodnieniach dla klienta;

5) o uczestniczeniu w rankingach dziatalnosci zawodowej i zajetych miejscach — jezeli s one
prowadzone zgodnie z postanowieniami Regulaminu,

6) odnoszace sie do wynikow finansowych kancelarii - jezeli przedstawiaja one rzetelnie i jasno
obraz sytuacji finansowej kancelarii i zostaty obliczone na podstawie prawidtowo prowadzo-
nej dokumentacji finansowej kancelarii.

§ 16.

Informujac o wykonywaniu zawodu radca prawny obowigzany jest:

1) oznaczy¢ w sposob czytelny, jednoznaczny i zrozumialy, ze stanowi to komunikacje, o ktorej
mowa w art. 31 ust. 2 Kodeksu, w tym wyraznie i zrozumiale wskaza¢ jakg forme promocji
stanowi,

2) zapewni¢ tatwg rozpoznawalno$¢ i odréznialno$¢ informowania od tresci niemajacych ta-
kiego charakteru.
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Rozdzial 2
Rankingi dzialalnosci zawodowej

§17.

Radca prawny lub kancelaria moga uczestniczy¢ w rankingu dziatalnosci zawodowej, ktory

spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) warunki uczestnictwa w rankingu nie moga sta¢ w sprzecznosci z zasadami wykonywania
zawodu lub postanowieniami Kodeksu.

2) organizator rankingu publicznie oglosit o:

a) tworzeniu rankingu,
b) warunkach uczestnictwa,
c) kryteriach klasyfikacji uczestnikow;

3) prawo uczestniczenia w rankingu ma kazdy podmiot spelniajacy ogloszone warunki;

4) definicje zawarte w warunkach uczestnictwa w rankingu oraz kryteria klasyfikacji sg sfor-
mulowane jednoznacznie i nie wprowadzaja w blad ani jego uczestnikoéw ani 0sob zapozna-
jacych sie z jego wynikami;

5) organizator rankingu musi mie¢ prawo niezaleznej weryfikacji danych zgloszonych przez
uczestnikow z zachowaniem zasad poufnosci.

§18.
1. Poza warunkami, o ktérych mowa w § 17, ranking dziatalnosci zawodowej powinien odpowia-
da¢ nastepujacym kryteriom:

1) ranking tworzony w oparciu o liczbe¢ prawnikéw moze uwzglednia¢ wylacznie prawnikow
$wiadczacych pomoc prawng w kancelarii, w tym radcéw prawnych i adwokatéw, praw-
nikéw zagranicznych, prawnikéw wykonujacych zawody, z ktérymi prawnicy z kancelarii
moga wspdlnie wykonywaé zawdd, prawnikéw stale wspotpracujacych z kancelarig w Rze-
czypospolitej Polskiej oraz magistrow prawa, z wylaczeniem prawnikéw wspotpracujacych
okazjonalnie lub osiagajacych wigkszo$¢ przychodéw ze swiadczenia pomocy prawnej poza
kancelarig;

2) ranking tworzony w oparciu o posiadane uprawnienia do $wiadczenia pomocy prawnej po-
winien wyrézni¢ wszystkie grupy prawnikéw uprawnionych do $wiadczenia ustug prawni-
czych, tj. adwokatow, radcéw prawnych, aplikantéw, magistréw prawa niebedacych czton-
kami samorzadu zawodowego, prawnikéw zagranicznych, prawnikéw wykonujacych inne
zawody, z ktérymi prawnicy moga wspolnie wykonywa¢ zawod, wraz ze wskazaniem ich
tytulu zawodowego;

3) ranking tworzony w oparciu o przychody, zyski lub wyniki finansowe powinien zawiera¢
ustalone i ogloszone przez organizatora szczegdtowe i jednolite kryteria zapewniajgce po-
réwnywalno$¢ takich informacji;

4) ranking tworzony w oparciu o dopuszczalne informacje o klientach powinien zawierac usta-
lone i ogloszone przez organizatora kryteria, ktére pozwalaja wyeliminowa¢ tzw. jednorazo-
wych i okazjonalnych klientdw, a udzial w rankingu nastepuje za uprzedniag zgoda klienta,
o ktorej mowa w art. 5 pkt 9 Kodeksu.

2. Do rankingéw niewymienionych w ust. 1 wskazane w nim kryteria stosuje si¢ odpowiednio.
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Dzial VI
Szczegolowe zasady dotyczace postepowania wobec klienta

Rozdzial 1
Umowa z klientem

§ 19.

1. Umowa o $wiadczenie pomocy prawnej zawarta z klientem powinna w szczegoélnosci okresla¢
zakres pomocy prawnej, wysoko$¢ wynagrodzenia lub sposdb jego ustalenia oraz zasady pono-
szenia oplat i wydatkow, a takze zasady komunikacji z klientem.

2. Celem lub skutkiem umowy o $wiadczenie pomocy prawnej nie moze by¢:

1) wylaczenie swobody klienta w wyborze radcy prawnego lub osoby $wiadczacej na rzecz
klienta inne ustugi;

2)ograniczenie przez podmioty trzecie swobody klienta w podejmowaniu decyzji, w szczegol-
nosci w stosunkach miedzy radcg prawnym a klientem;

3) ograniczenie niezaleznosci radcy prawnego, naruszenie tajemnicy zawodowej, wystapienie
konfliktu intereséw lub uchybienie godnosci zawodu;

4) naruszenie uczciwosci lub rzetelno$ci zawodowe;j.

3. Radca prawny moze zawrze¢ z klientem umowe o $§wiadczenie pomocy prawnej bez wynagro-
dzenia lub za wynagrodzeniem w innej formie niz pieniezna, o ile nie narusza to przepisow
prawa, postanowien Kodeksu lub Regulaminu. Jednakze radcy prawnemu nie wolno zgda¢ od
klienta jako wynagrodzenia wyrazenia zgody, o ktdrej mowa w art. 32 ust. 2 Kodeksu.

4. Postanowienia ust. 1 nie naruszaja przepisow regulujacych powierzenie §wiadczenia pomocy
prawnej na podstawie przepiséw prawa, udzielania nieodptatnej pomocy prawnej lub w ramach
stosunku pracy lub stuzbowego, a takze wyznaczenie zastepcy radcy prawnego oraz postano-
wien Regulaminu dotyczacych stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

Rozdzial 2
Aktywa majatkowe klienta

$ 20.
Radca prawny, ktéry w zwiazku ze $wiadczeniem pomocy prawnej wszedt w posiadanie akty-
wow majatkowych klienta, zobowigzany jest do dysponowania nimi zgodnie z ustaleniami poczy-
nionymi z klientem.

§ 21.
1. Radca prawny na zadanie klienta powinien poinformowac go o miejscu zdeponowania i sposo-
bie zabezpieczenia aktywéw majatkowych klienta.
2. Radca prawny moze posiada¢ jeden rachunek wyodrebniony dla srodkéw finansowych wszyst-
kich klientow, chyba ze z umowy z klientem wynika co innego.
3. Wszelki obroét aktywami majatkowymi klienta, w tym dokonywany miedzy radca prawnym
a klientem, musi by¢ ewidencjonowany i udokumentowany.
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§22.
1. Radca prawny moze w zwigzku ze §wiadczeniem pomocy prawnej przechowywaé aktywa ma-
jatkowe klienta jezeli posiada odpowiednie warunki i zabezpieczenia do ich przechowywania.
2. Radca prawny jest zobowigzany na zadanie klienta wyda¢ przechowywane aktywa majatkowe
klienta niezwlocznie albo w terminie zaakceptowanym przez klienta.

Dzial VII
Szczegolowe zasady dotyczace prowadzenia spraw z urzedu
i udzielania nieodplatnej pomocy prawne;j

§ 23.

Po wyznaczeniu do prowadzenia sprawy z urzedu radca prawny powinien niezwlocznie:

1) zapoznac si¢ z aktami sprawy, w szczegolnosci w celu sprawdzenia, czy w sprawie nie biegna
terminy do podjecia czynnos$ci procesowych, a takze rozstrzygniecia, czy nie zachodza oko-
liczno$ci uzasadniajace ztozenie wniosku o zwolnienie z obowigzku prowadzenia sprawy;

2) zawiadomi¢ o ustanowieniu osobe, dla ktérej zostal ustanowiony petnomocnikiem lub
obroncy z urzedu, wskazujac dane kontaktowe.

$ 24.

1. Radca prawny, w razie wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych zwolnienie z obowiazku §wiad-
czenia pomocy prawnej z urzedu, powinien niezwlocznie wystapi¢ o zwolnienie do wlasciwego
organu, zawiadamiajac jednocze$nie o tym wystapieniu osobe, dla ktorej zostal ustanowiony,
wskazujgc w tym zawiadomieniu, ze do czasu zwolnienia, bedzie podejmowat w sprawie czyn-
nosci niecierpigce zwloki.

2. Radca prawny wnoszacy o zwolnienie go z obowigzku §wiadczenia pomocy prawnej z urzedu ma
obowigzek podja¢ czynnosci procesowe niecierpiace zwloki, a w razie takiego zwolnienia — prze-
kaza¢ innemu wyznaczonemu radcy prawnemu dokumenty i informacje zwigzane ze sprawa.

§25.
W przypadku gdy osoba, dla ktérej radca prawny zostal ustanowiony petnomocnikiem lub
obroncg z urzedu, wypowiada radcy prawnemu pelnomocnictwo do prowadzenia sprawy lub upo-
waznienie do obrony, radca prawny obowiazany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym sad i organ

WYZNnaczajacy.

$§ 26.
W przypadku sprzecznosci postanowienn umowy o udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej
z przepisami ustawy o radcach prawnych, postanowieniami Kodeksu lub Regulaminu lub innymi
przepisami samorzadu radcéw prawnych radca prawny obowigzany jest do postepowania zgodnie

z tymi przepisami oraz postanowieniami.
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Dzial VIII
Szczegolowe zasady dotyczace wykonywania obowigzkow zastepcy
radcy prawnego

§27.

1. Zastepca radcy prawnego po wyznaczeniu podejmuje czynnosci zmierzajace do tymczasowego
zabezpieczenia spraw klientéw zastepowanego radcy prawnego, w szczegdlnosci:

1) ustala stan spraw, w tym gromadzi, przeglada, zabezpiecza i wydaje klientom dokumenty
prowadzonych spraw;

2) dokonuje niezbednych zawiadomien o wyznaczeniu zastepcy radcy prawnego i przyczynie
jego wyznaczenia oraz o utracie mozliwosci wykonywania czynnoéci zawodowych przez za-
stepowanego radce prawnego;

3) sklada niezbedne wnioski o uwzglednienie tej okolicznosci w prowadzonych postepowa-
niach.

2. Jakiekolwiek inne czynnosci zastepcy radcy prawnego w imieniu osoby reprezentowanej moga
by¢ podjete tylko za jej zgoda oraz po zawarciu z nig umowy o $wiadczenie pomocy prawne;j.
W przeciwnym razie zastepca radcy prawnego wypowiada pelnomocnictwo do dalszego prowa-
dzenia sprawy udzielone na podstawie decyzji o jego wyznaczeniu.

3. Jezeli w danej sprawie zachodzi koniecznos$¢ dokonania czynnosci zastepstwa procesowego nie-
cierpigcych zwloki w przypadkach okreslonych w przepisach prawa (w tym przypadek obo-
wiazkowego zastepstwa procesowego), a zaniechanie ich dokonania grozitoby osobie reprezen-
towanej niepowetowang szkoda, zastepca radcy prawnego podejmuje te czynnosci. Nie dotyczy
to jednak spraw, o ktorych zastepca radcy prawnego nie mial wiedzy lub w ktérych osoba re-
prezentowana nie odpowiada na préby kontaktu z jego strony, lub osoba reprezentowana nie
wyrazila na to zgody, lub nie zawarla z zastepca radcy prawnego umowy o §wiadczenie pomocy
prawnej. W przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym zastepca radcy prawnego
moze wypowiedzie¢ pelnomocnictwo do dalszego prowadzenia sprawy udzielone na podstawie
decyzji o jego wyznaczeniu.

4. Radca prawny, dla ktorego dziekan okregowej izby radcéw prawnych wyznaczyt z urzedu za-
stepce jest obowiazany do przekazania zastepcy informacji na temat prowadzonych na rzecz
osoby zastepowanej spraw oraz do wspolpracy z zastepcg na zasadach okreslonych w Kodeksie
dla przystepowania lub przejmowania sprawy przez innego radce prawnego, chyba ze wyznacze-
nie nastapilo z przyczyn, ktdre to uniemozliwiaja.
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Zalacznik do Regulaminu wykonywania zawodu radcy prawnego

WZOR
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y ....................... zobowiazuje si¢ do przestrzegania nieograniczonego
w czasie obowiazku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych sie dowiedzialam/
em w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zwigzanych ze $§wiadczeniem pomocy prawnej przez
............................ (radce prawnego/spolke prawniczg). Oswiadczam, ze zostalem pouczony
o odpowiedzialno$ci prawnej wynikajacej z naruszenia obowigzku, o ktérym mowa powyzej,
i mam $wiadomos$¢ konsekwencji prawnych takiego zachowania.






